Temeljem clanka 16. Statuta Arheoloskog muzeja Narodna (KLASA: 612-05/19-N/04-01,
URBROJ: 2148-19-153, Vid, 26. veljate 2019.) i sukladno odredbama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i naCinu rada sa sistematizacijom radnih mjesta u Arheolodkom muzeju Narodna i
Pravilnika o radu, a uz prethodnu suglasnost Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske
(KLASA 112-01/23:-01/0050, URBROJ: 532-02-01/1-23-02 od 10. ozujka 2023.), ravnatelj
Arheoloskog muzeja Narodna raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u javnu sluzbu na radno mjesto

1. voditelj ra¢unovodstva (m/z) — II. Odjel opéih poslova — 1 izvriitelj/cica, na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom - probni rad 6 (3est) mjeseci.

Mjesto rada: Vid

Uvjeti:

- zavrsen preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ekonomije ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ekonomije ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ekonomije ¢ijim se
zavrsetkom se stjeCe najmanje 300 ECTS bodova (magistar struke) ili visoka struéna sprema —
ekonomskog smjera sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,

- 3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,

- poznavanje jednog stranog jezika,

- poznavanje rada na PC-u.

Kandidati su, uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, duzni priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta javnog
natjecaja:

- Zivotopis

- motivacijsko pismo
dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika domovnice)
preslika osobne iskaznice (obje strane)

- dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi (preslika diplome)
dokaz o radnom stazu u potrebnoj struénoj spremi i odgovaraju¢em radnom iskustvu u
trajanju od najmanje 3 godina, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj/cica prijave obavljao/la
poslove u trazenoj spremi i struci i razdoblje u kojem je obavljao/la te poslove, a koje radno
iskustvo je evidentirano u ispisu elektroni¢kog zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima evidentiranima
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (preslika ugovora o radu,
preslika rjeSenja ili preslika potvrde poslodavca)
dokaz o poznavanju rada na racunalu (preslika uvjerenja odgovarajuée Skole, ili preslika
svjedodzbe srednje $kole, ili preslika indeksa fakulteta)
dokaz o znanju jednog stranog jezika (preslika uvjerenja/svjedodzbe/indeksa)
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, odnosno ispis elektroni¢kog zapisa
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg ée biti razvidna razina strucne
spreme na koju je kandidat bio prijavljen u stazu osiguranja (ne stariju od mjesec dana) ,
uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3
mjesecti).

Opis poslova:
- ustrojava rad i rukovodi ra¢unovodstveno-knjigovodstvenim i financijskim poslovima koje se
vode sukladno odredbama Pravilnika o prora¢unskom ra¢unovodstvu i Ra¢unskom planu



- predaje financijske izvjestaje u aplikaciji Financijsko izvjeStavanje u sustavu proraduna i
Registra proraCunskih i izvan proracunskih korisnika sukladno propisima Ministarstva
financija

- prati, tumaci i provodi zakonske propise iz svog djelokruga rada;

- sastavlja financijske izvje$taje i tumaci nadleznima

~ izraduje financijsko planske analize poslovanja Muzeja

- obraunava i radi sve poslove oko isplata pla¢a i naknada plada;

- vodi evidenciju sitnog inventara i osnovnih sredstava

- uskladuje financijska sredstava s namjenom i izvorima te vrsi kontrolu likvidnosti

- odlaZe, Cuva i predaja na arhiviranje knjigovodstvene isprave i poslovne knjige

- sudjeluje u izradi prijedloga godisnjeg programa rada i financijskog plana Muzeja

- izraduje mjesecna i godiSnja izvjeséa o radu, planove i programe rada

- obavljai druge poslove po nalogu ravnatelja.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti kandidati oba spola a izrazi u muskom rodu koji se koriste
u ovom natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

U prijavi na javni natjefaj kandidati trebaju navesti osobne podatke (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona/mobitela te e-mail adresu).

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj
121/17, 98/19 i 84/21) duzni su, uz prijavu na javni poziv, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz poziva i sve potrebne dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja RH:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/N ikola/popis%ZOdokaza%ZOza%20ostvarivanie
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (.,Narodne novine* broj 84/21) duzni su, uz prijavu na
javni poziv, priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz poziva i sve potrebne dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja RH s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju:
https://branitelii.,qov.hr/UserDocsIma,qes//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%ZOostvarivan
1€%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposSljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti civilnih i vojnih invalida rata (-.Narodne novine* broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni poziv, duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine® broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) u prijavi na javni poziv duzni su pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
0 ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kona¢an izbor kandidata obavlja se na temelju razgovora (intervjua). Kandidat koji nije pristupio
razgovoru/intervjuu vise se ne smatra kandidatom u postupku.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privolu Arheoloskom muzeju Narodna za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na javni poziv i dokumentaciji dostavljenoj s prijavom,
u svrhu odabira kandidata te u svrhu dostave obavijesti o rezultatima javnog poziva svim
kandidatima ukljuCuje ime i prezime odabranog kandidata i struku. Kandidat moZe u svakom
trenutku bez obrazloZenja odustati od dane privole i zatraziti prestanak aktivnosti obrade svojih
osobnih podataka, o ¢emu ¢e mu Arheoloski muzej Narodna izdati potvrdu. Prikupljeni osobni
podaci obradit ¢e se u skladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka te Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (,,Narodne novine* broj 42/18).

Kandidati mogu priloziti neovjerene preslike dokumenta. Izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o
radu duZan je predo¢iti dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku 8 dana od dana objave
javnog natjecaja na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se postom ili neposredno na adresu:
ARHEOLOSKI MUZEJ NARONA, Nagonski trg 6, 20352 Vid s naznakom «ZA NATJECAJ —
voditelj raCunovodstvay.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju
Kandidat koji ne podnese pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, nece se smatrati kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni putem sluzbene web-stranice
Arheoloskog muzeja Narodna: www.a-m-narona.hr, O nama — Natje&aji, u roku od 8 dana od dana
donoSenja odluke o odabiru kandidata. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana objave na web-stranici
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