Na temelju ¢lanka 16. Statuta Arheoloskog muzeja Narona (KLASA: 612-05/19-N/04-01,
UR.BROJ: 2148-19-153 od 26. veljace 2019.), ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 29/2024), &lanka 17. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada, te sistematizaciji radnih mjesta u Arheoloskom muzeju
Narona (KLASA: 611-05/24-01/3, URBROJ: 2117-10-5-24-447 od 17. listopada 2024.) i
Odluke o planu prijama za zapoS$ljavanje pripravnika u sektoru kulture za 2024. godinu
(KLASA: 112-01/24-01/0063 URBROJ: 532-02-01-01/2-24-02 od 1. srpnja 2024.) ravnatel;

Arheoloskog muzeja Narona raspisuje

JAVNI POZIV / NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa
1. KUSTOS - PRIPRAVNIK u Stru¢no-znanstvenom odjelu, 1 (jedan) izvrsitelj, (M/Z)
Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, puno radno vrijeme,

Uvjeti:

- zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednaden studij-
smjer arheologija

- poznavanje rada na rac¢unalu

- aktivno poznavanje jednog stranog jezika.

Javni poziv provodi se u sklopu provedbe Mijera aktivne politike zapoSljavanja u 2024.
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje - Potpore za pripravnistvo u javnim sluzbama. Ciljana
skupina su nezaposlene osobe koje nemaju viSe od 6 mjeseci prijavljenog staza
osiguranja u stefenom zvanju u obrazovnoj razini iz podrudja kulture prijavljene u
evidenciji nezaposlenih koju vodi Zavod za zapo§ljavanje. Osobe moraju biti prijavljene u
evidenciju nezaposlenih osoba Zavoda u vremenu trajanja prijave potrebe za radnikom.

U prijavi na natjeCaj kandidati su duzni navesti osobne podatke: ime, prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj kontakt telefona i adresu elektronicke poste.

Prilozi uz prijavu:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o stru¢noj spremi

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci — moze i preko sustava e-
Ovlastenja)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje o prijavi u evidenciji nezaposlenih

- elektronicki ispis staza iz HZMO

- dokaz 0 poznavanju rada na racunalu (preslik sviedodzbe/indeksa/potvrde nadlezne
ustanove) :

- dokaz o aktivnom poznavanju jednog stranog jezika (preslik svjedodzbe/indeksa/potvrde
nadleZzne ustanove).

Dokumentaciju je potrebno dostaviti u neovijerenoj preslici, a prije donosenja odluke o odabiru
kandidata, odnosno sklapanja ugovora o radu, poslodavac moze od izabranog kandidata traziti
dostavu ovjerenih preslika ili originala na uvid. Dostavljena dokumentacije se ne vraca.



Na natjeCaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi u muskom rodu koji se
koriste u ovom natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzan je
u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo 1 priloziti dokaze o priznatom statusu u skladu s
propisom na osnovi kojeg ostvaruje pravo prednosti te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu na
natjeCaj dostave dokaze iz Glanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
je h_ttps://branitelii.gov.hr/zaposliavanie-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava na ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju mogu se potraziti na
sljedeéoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/1 2%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanie//
POPIS%2ODOKAZA%2OZA%2OOSTVARIVANJE%20PRAVA%2OPRI%2OZAPO%CS%A.

OLJAVANJU.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) u prijavi na natjecaj duzan je pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti civilnih i vojnih invalida rata (NN 33/92, 57192, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo.

AMN dostavljene podatke pristupnika obraduje u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. PodnoSenjem prijave na natje¢aj, kandidati natjec¢aja su
izri¢ito suglasni da AMN kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i
dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka.

Podnositelji prijava koji ne ispunjavaju uvjete ovog natjecaja i koji ne podnesu pravovremene
1 potpune prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenim na ovaj natje¢aj te se njihove prijave
nece razmatrati.

AMN pridrzava pravo testiranja i/ili razgovora s kandidatima, a poziv na testiranje i/ili
razgovor prijavljeni kandidati dobit ¢e putem e-maila. Ako kandidat ne pristupi razgovoru
/testiranju, smatrati ée se da je povukao prijavu za natjecaj.

Prijave s prilozima se podnose putem preporucene poste ili osobno na adresu:

Arheolo3ki muzej Narona, Naronski trg 6, 202352 VID s naznakom .» Za natjecaj — kustos-
pripravnik*

Rok  podnosenja je od 4. studenog  2024. do 11. studenog 2024. godine.



O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku objavom
odluke o odabiru kandidata na internetskoj stranici AMN: www.a-m-narona.hr u odjeljku O
NAMA — NATIECAIJI §to se smatra izvrSenom dostavom.

Vid, 4. studenog 2024. godine.
KLASA: 611-05/24-03/12
UR.BROJ: 2117-10-5-24-468

Ravnatelj AMN

\\ nr. sc¢. Toni Gludina




